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Dem.Parados 4 N° Coniratos

ALBACETE
ALICANTE/ALACANT
ALMERIA
ARABAJALAVA
ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ
BALEARS (ILLES}
BARCELONA
BIZKAIA
BURGOS
CACERES

CADIZ
CANTABRIA
CASTELLON/CASTELL
CEUTA

CIUDAD REAL
CORDOBA
CORURA A
CUENCA
GIPUZKOA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA

137
203
124

60
426

22
424
110
438
146

63
188
452

Variacién (1)

Parados Mensual-"-A_nua!' 'Mﬁa&g.ﬁenéqéf“

114.06 %
T41%
77.44 %
160.00 %
41.20 %
£9.23
115,23 %
37T %
1743 %
75,90 %
2353 %
100.00 %
60.85 %
11.84%
22.22%
10.53 %
93.02 %
97.64 %
63.20 %
66.67 %
62.71 %
34.88 %
63.29 %
4.35%
69.11
44,44 %

ETT %
ATA6%
7222%.

42.86% ..

31.58 %
175.00 %
28.66 %
37.50%
28.45%
815 %
110.00 %
.23 %
2591 %

36.36%

52.718 %
-8.70%
107.50 %

T3.10% i

20,82 %

33.33% °

20.73

23.40% 0

6226 %
84.62 %
3867 %
-23,83%

20

‘\_Ilariacic'm {n

L 42.88%
15.44% .
U B3R%
. 50.00%
2T B6%
CUBBTI%.
120,00%:

4,49%
58T%

19,22%

22,84%

21.43%

0.64%

L HIT42%
e 43%

“32,18%

| 33.33%
-2 08%
- 33.08%

-27,27%

B21%
h24.63%
- 28.79%
T aR14%% -
CRLAA%

Variacion {1)

Anual:o s

“476% JAEN

95.03-% 1.EON, -

E7.419% LLEIDA

4% LUGO

17,635 MADRID, -

0%, MALAGA. -

*"14.20 % MELILLA ..
“14.86 % MURGIA

| T88.% NAVARRA

- +B.97% OURENSE

10.81 % PALENCIA
-24.14% PALMAS LAS
20.00 %, PONTEVEDRA

. <Bi0% RIOJA LA :
T-63,33% SALAMANCA, -

.85 % SEGOVIA

| 28.21 % SEVILLA
8.92.% SORIA™

+13 86% STA. CRUZ DE TENERIFE

~7D:37% TARRAGONA

2.50 % TERMEL .
11.95 % TOLEDO

L3790 % VALENGIA

4,76 % YALLADOLID
-21.31% ZAMORA
88.89 % ZARAGOZA

Variacién (1)

Parados Mensual Anual

182 108.20% 9570 %
131 4396%,.-8.17%
128 LAT0%.0.68%
* 186 100.00 %, > 20.29
702 - 2359% 0.9 %
L3T1 H4A45% 5081 %
C32 12857 % 220.00 %
319 6Y9.68% 80.23 %
220 7460% 1892%
113 73.85% 5270%
48 50.00% 667 %
44.86% B88.02%
4718 % 18,67 %
7586% 58.38%
2057% 31.86%
2000% S50.00%
5427 % 56.21%
HI6% 46.15%
88.80% 93.67 %
M43%  3421%
137.50 % -3B.71%
41.46% 11481 %
486% 24.94 %
2011%  50.00%
TT42%  -178%
154.84 % 14592 %

Variacién {1}

Gontratos Mensual  Anual
139 8.92% 2307 %
39 -22.00% -4.88%
197  2390% 7588 %
122 -2.40% 117.86%
1,246 -3 1% 797 %
445  -11.86% 2218 %
104 B571%  -23.53%
146  -23.96%  -18.80%
188 8.67 % 5.62 %
48 -2344% 12273 %
28 A73T% 15455%
154 -7.23% 35.09%
99 -13.16% 6.45 %
48 -30.43%  -3043%
28  -2000%  -15.15%
13 -6517%  -38.10%
187 -19.74% 183 %
84 -1563% 2558 %
126 -2038%  -17.76%
246 293% 1284 %
3 -70.00%  -40.00%
47 4B.8B %  -24.19%
658 -12.73% -11.44%
80 -4.76% 6.67 %
177 -43.27%  -14.90%
92 1358% 3939 %

Provincias mas emisoras de contratos:

Mensual Anual
Se mueven
N° Contratos que permanecen 10.151 -6,35% 666%;
N° Contratos gque se mieven 1.138 -8,76% 546 % permanecen
Tasa de movilidad {2} 14,63 -0,33 «14,23%
Provincias mas receptoras de contratos:
Entran Salen Saldo
BARCELONA 568 106 462 GRANADA
ALICANTEALACANT 183 36 157 JAEN
MADRID 258 102 156 LLEIDA
BALEARS {ILLES) 70 38 32 CADIZ
BIZKAIA 38 16 22 SEVILLA
CEUTA 15 4 11 VALENCIA
VALLADOLID 24 14 10 SALAMANCA

Entran
5

i1

38

20

25

40

i

s HOMBRE
« MUJER
Salen Saldo
72 -G7
68 -57
88 -50
60 -40
58 -33
71 <31
30 -29

(1) Los porcentajes de variacion mensual se calculan sobre el mes antericr; las variaciones anuales sobre el imismo mes def afio anterior.
(2} La tasa de movilidad es |a proporcién de los contratos que han implicade desplazamiento sobre ¢l total de su contralacion,

servatueies de lay
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{*} Para ver las ocupaciones incluidas dentro de aste grupo primario pincha agul

Los Servicios Publicos de Empleo registran este mes:

tratos.en esta ocupaci

nua

Por sexo Por sexo

-1 ‘Mayores 45, ;
" Personas con Discapacidad

RN Damanc!__éh_tg's_ _'d_éz'lar.g duracion -

Fhos2 % - ' HOMBRE
40,17 % CUMUER 5
41,30% Total ..
" Por grupos de edad
70,37 % 18-24 3.467 -6.55%
33,669 2629 3.787 -5,02%
30-38 -7.79% we
-10,63% i 4,21%
-7.90% -3,20%
-B,71% _6,48.%

rseriatiri il fay

@ Cupaciones del Servicin

P de Tirgrioe Eadatal




